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Lehrberuf Keramikerin EFZ/Keramiker EFZ

Lernende Person

Lehrbetrieb

Semester 1 2 3 4 5 6 7 8

Bewertung

AX sehr gut

B X gut

C X gentgend
D X ungenigend

In diesem Dokument wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit
nur die mannliche Form verwendet. Selbstverstandlich sind immer
auch Frauen angesprochen.

1. Fachkompetenzen (Reflexion/Arbeitstempo/Umfang/Qualitat)
1.1 Entwerfen des Projektes A_ B_ C_ D__
1.2 Ausfuhren des Produktes A_ B_ C_ D_
1.3 Prasentieren und Werben A B_ C_ D__
1.4 FUhren der Werkstatt A B C D
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2. Methodenkompetenzen

2.1 Arbeitstechniken und prozessorientiertes Denken und Handeln

Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/Setzen der Prioritdten/
systematische, rationelle Gestaltung der Abldufe/Mitdenken A B C D

2.2 Umgang mit Rohstoffen und Betriebseinrichtungen

Okologie/ Okonomie /Materialverbrauch/ Entsorqgung/Sorgfalt/
Unterhalt der Einrichtungen A B C D

2.3 Lern-und Kreativitatstechniken

Offenheit fir Neues/Entwicklung neuer Lésungen/
Steuerung der eigenen Lernprozesse A B C D

2.4 Kommunikation

Erkldren und Présentieren von Prozessen und Sachverhalten/
Garantieren des Informationsflusses A B C D

3. Sozial- und Selbstkompetenzen

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/Leisten eigener Beitrdge ~ A__ B C D

3.2 Kommunikationsfahigkeit

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/Berlcksichtigen
der Sichtweise anderer/sich verstdndlich ausdriicken A B C D

3.3 Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit

Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/ Umgang mit Kritik/
Zusammenarbeit A B C D

3.4 Belastbarkeit

Flexibilitdt/Durchhaltewillen/Uberblick bewahren/
Konzentration/kérperliche Belastbarkeit A B C D

3.5 Einstellung zum Beruf
Zuverlassigkeit/ Pinktlichkeit/ Termineinhaltung/Motivation/

Lernbereitschaft A_ B_ C_ D_
4. Personliche Projekte

Rahmenbedingungen/Reflexion/Entwurf/Ausfiihrung/Qualitat A B_ C_ D_
5. Lerndokumentation

5.1 Vollstandigkeit/Informationswert A B_ C_ D__

5.2 Nachvollziehbarkeit/Gestaltung A_ B_ C_ D__
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Kommentare

6. Berufskundlicher Unterricht

Zeugnisnote

7. Freiwillige Weiterbildungen
Praktikas/Kurse (Fachkurse, Allgemeinbildung, Personlichkeitsbildung)

Inhalt, Lektionen, Lernort:
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Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

8. Betriebliche Ausbildung
8.1  Ubereinstimmung von Ausbildung und Bildungsplan
8.2  Berufliche Fahigkeiten des Berufsbildners
8.3 Padagogische Fahigkeiten des Berufsbildners
8.4 Betriebsklima
8.5 Betreuung durch den Berufsbildner
8.6 Personliche Forderung durch den Berufsbildner
9. Berufsfachschule
Kommentare

Bewertung

AX sehr gut

B X qut

C X gentigend
DX ungentigend
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10. Ziele fiir das nachste Semester

10.1 Lernender
persénliche Aufgabenstellungen/Férdermassnahmen /Praktikas/Kurse

10.2 Lehrbetrieb

Dieser Bildungsbericht wurde besprochen am

Unterschrift des Berufsbildners

Unterschrift der lernenden Person

Oder Visum des gesetzlichen Vertreters
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